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> Le Réseau
CREPI

epuis bientot 30 ans, les CREPI Nos valeurs
réunissent des entreprises qui
s'engagent pour I'emploi. Guidés » Toute entreprise a une

par des valeurs fortes, nous considérons responsabilité sociale

que I'entreprise a une responsabilité sociale
sur son territoire. » La rencontre est un acte

essentiel

» Notre réseau est ouvert a
toute personne et a toute
entreprise

Notre action est simple et efficace : créer
des rencontres directes entre entreprises et
chercheurs d’emploi.
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> LE CREPI GIRONDE

UNE GOUVERNANCE PAR LES ENTREPRISES

Un bureau composé d’entreprises du territoire

ent d’honneur
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Un conseil d’administration collégial

Toutes les entreprises membres du CREPI Gironde integrent le conseil
d’administration.

Ce conseil d’administration se réunit a minima deux fois par an : lors de
I'assemblée générale ordinaire et du conseil d’administration.



LE MOT DU
PRESIDENT

2021 est une année encore marquée par la

crise Covid-19. Mais c’est aussi une année de reprise,
la  période est dynamique en termes de
recrutements, et les entreprises  trouvent
difficilement des salariés. Face a cela, le CREPI a
d’autant plus un réle a jouer !

Durant cette année, nous avons continué de
renforcer nos partenariats avec les institutions
publiques. Ceci tout en multipliant les rencontres
entre nos entreprises membres et les candidats. J'en
profite pour remercier nos adhérents, nos salariés et
nos partenaires tant publics, que privés.

Cette année, fut propice a I'expérimentation avec
« L'opération Campus », dans le cadre de Ia
rénovation de I'Université de Bordeaux Montaigne.
Au cceur de ce chantier, nous ceuvrons pour la
promotion des métiers du BTP et accompagnons les
salariés en insertion. Nous y avons aussi expérimenté
des rencontres entre les étudiants et les entreprises
participantes a la rénovation du Campus.

Ces évolutions nous ont permit de consolider I'équipe
salariée avec le recrutement d’un conseiller emploi
qui assure le suivi individualisé des personnes que
nous rencontrons.

Pour 2022, les défis ne manquent pas dans un marché
de I'emploi tendu et dans un contexte économique
changeant. Nous élargirons notre terrain d’action, en
termes de secteur d’activité et de zone
géographique. Nous traiterons aussi un sujet
d’actualité : l'illectronisme, qui touche un quart de la
population.

Frédéric NAU, Président du CREPI Gironde
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NOTRE FINALITE :
ACCOMPAGNER LE
RETOUR A L’EMPLOI

|
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(service public de I'emploi, institutionnels,
associations)
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CREPI GIRONDE EN 2021
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ACTIONS AVEC LES
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NOTRE SPECIFICITE :
S’APPUYER SUR
L’ENGAGEMENT DES
ENTREPRISES

Des secteurs d’activités variés

Transport / Logistique / Manutention EEEEEEEEE————— 14
Services a la personne R 2
Ressources humaines IIIIEEEEEEEEEESS———— 21
Industrie I S
Hygiéne / Sécurit¢ mmm 3
Hotellerie / Restauration IS 6
Droit / Social I 6
Culture / Loisirs mmmm 4
Communication / Informatique / Digital IEE—— 8
Commerce / Vente IIEEEEEEEEmmmmm—— 18
BTP / Immobilier I 29
Banque / Assurance B 1]
Agriculture / Agroalimentaire
Administratif / Comptabilité / Accueil B 1

PME 4%

Merci a toutes nos

; 4 ETI
entreprises adhérentes pour
votre mobilisation ! TPE-PME 32

UN ENGAGEMENT
STABLE EN 2020
MALGRE LA CRISE ! m 46% /
%

(1]
TPE

Un grand merci a nos partenaires nationaux!

FONDATION
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NOS RESULTATS
EMPLOI

125 SOLUTIONS PROFESSIONNELLES ONT ETE
PERMISES GRACE AU CREPI GIRONDE EN 2021 !

Dans le Réseau CREPI

Types de Plus de 1 000 contrats durables !
contrat

2 300 solutions professionnelles ont été
permises grace a l'action des CREPI en 2021.

18 CDI
63% 13 CDD > 6 mois

28 Formation qualifiante avec alternance
DE SORTIES 10 Formation qualitfiante sans alternance
DURABLES 6 Intérim > 6 mois

Création ou reprise d’entreprise

37% 11 Intérim < 6 mois

CDD <6 i
DE CONTRATS o somels
DE MOINS DE 5 Formation de remise a niveau et autres

6 MOIS 12 Stages < 6 mois et PMSM




NOTRE METHODE:

CREER DES RENCONTRES ENTRE
LES CHERCHEURS D’EMPLOI ET LES ENTREPRISES

Les actions de

découverte des métiers

Le Rallye pour I'emploi

Une action de remobilisation professionnelle
et de découverte des entreprises et des mé-
tiers d’un bassin d’emploi.

CHERCHEURS
== 23 D’EMPLOI
Ambassadeur des métiers MOBILISES
U.ne action de découverte d un métier en lien 5 ENTREPRISES
direct avec la personne qui I'exerce au sein de VISITEES
I'entreprise.

e parrainage est un accompagnement
L personnalisé et qualitatif d’'un/une 20 BINOMES
représentant.e d’entreprise auprés d’une FleliEs
personne en recherche d’emploi.

65% oirasies

MINISTERE E:JN'I!SRREIRAEIL
Les actions du Réseau '
CREPI t t < . DE LINTERIEUR DE L'EMPLOI
el RN AR S e i ET DE L'INSERTION
Egalité Lidersd
Frazeraise Egalize

Fraternisé



NOTRE METHODE :

PROPOSER UN ACCOMPAGNEMENT RENFORCE

Accompagnement
d’ex salariés du BTP dP,B,OBTP

I , action PRO BTP est un accompagnement

sur mesure d'anciens salariés du BTP

en recherche d’emploi qui articule suivi O/ DE RETOURS
o ; “mpiena . 55% A L’EMPLOI
individuel, ateliers collectifs et mise en relation
avec des entreprises.

EX
MINISTERE

DE L'INTERIEUR
Liberté

Egalité

Frazeraisé

epuis 2018, le Réseau CREPI est
engagé au coté du Ministére de
I'intérieur pour favoriser I'intégration

professionnelle des personnes étrangéres
primo-arrivantes.

En 2020, 13 CREPI se sont mobilisés et ont
permis a 110 personnes de bénéficier d'un
accompagnement renforcé sur mesure
alternant un suivi individuel, des ateliers

Destination

collectifs et des mises en relation avec les 7 PERSONNES
entreprises locales.

La Fédération CREPI a organisé un colloque 86% REL'TEEJITPOL%TS
national le 10 décembre en présence de

Benoit de Ruffray, PDG d’Eiffage et d’Agnes 7 ENTREPRISES
Fontana, directrice de la Direction de MOBILISEES

I'intégration et de I'acces a la nationalité.

Une publication qui relate les 3 années
d’action est disponible sur www.crepi.org



NOTRE METHODE :

PERMETTRE A DES CANDIDATS DE SE PRESENTER
EFFICACEMENT FACE AUX ENTREPRISES

Théatre - emploi

Un groupe de candidats est accompagné par
un formateur pendant deux journées. A
Iissue, ils montent sur scéne pour se
présenter face a un public constitué de
recruteurs. Ensuite, des rencontres
individuelles permettent d’échanger des
conseils et des opportunités.

1 minute pour un emploi

Un groupe de candidats est accompagné par
une coach en prise de parole et une société
de production audiovisuelle pendant deux
journées. Leur objectif est de préparer et
tourner des CV vidéos pour convaincre de
futurs recruteurs en une minute.

Les CV vidéos sont visionnés par la suite lors
d’une cérémonie de restitution a laquelle les
entreprises du club sont conviées.

Ces actions sont soutenues par:  DREFET

PERSONNES

DE RETOURS
A L’EMPLOI

ENTREPRISES
MOBILISEES

71%
8

PERSONNES

DE RETOURS
A L'EMPLOI

ENTREPRISES
MOBILISEES

DE LA REGION

NOUVELLE-AQUITAINE

Liberté
Egalicé
Fratennité

Direction régionale
de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités (DREETS)



OPERATION CAMPUS :

NOUVEAUTE 2021!

Le CREPI Gironde agit sur le =] EIFFAGE
chantier du Campus Universitaire ![R_eSyls

Eiffage Construction Nord Aquitaine a mandaté le CREPI Gironde dans le
cadre de la rénovation du Campus Universitaire de Pessac sur le volet RSE.

Cet engagement de deux ans intervient sur trois champs :

9 9 9

Accompagnement
des étudiants vers
les entreprises

Coanimation des Promotion des
clauses d’insertion métiers du BTP

9 VISITES DE 4 ENTREPRISES
CHANTIERS MOBILISEES
HEURES i
D’INSERTION 65 CHERCHEURS 31 ETUDIANTS )
REALISEES, SUR LES D’EMPLOI ACCOMPAGNES

21250 EXIGEES !
SOIT 1766 HEURES
SUPPLEMENTAIRES




¥ Un réseau d’entreprises
engagées pour 'emploi et
I'insertion des territoires

Annonces emplol :

le 1 site d’emploi ou
100% des candidats sont
recommandés !

ANHOMNCES

Bilan 2021

470 40 % TOUS SECTEURS

ANNOMNCES PUBLIEES DEPUIS LE DES ANNONCES D'ACTIVITE
LAMNCEMENT EN NOVYEMBRE 2020 EN CDI CONFONDUS



> L’offre réservée aux

entreprises membres
des CREPI

ENTREPRISE
ENGAG

Al
DSLOt T

E
0] kit complet | Une page Internet
pour valoriser leur dédiée |pour présenter
engagement sur tous leurs metiers et leurs |81} reporting annuel
leurs supports de engagements pour
communication. I'emploi et Finsertion. actions mises en place.

Le prix des entreprises
engagées pour 'emploi et
Pinsertion de leur territoire

CREPI

AWARDS DU DI:rGI:ANT / PRIX

DE LA DIRIGEANTE DE L'ENTREPRISE

PRIX i PRIX

DESTINATION EMPLOI NUMERIQUE ET EMPLOI png::L.f.gﬁ:vA;r':s‘Lu



» GOUVERNANCE
ET FINANCES

I
minn o 00 0
L /A\ M /A M
LES ENTREPRISES AU UNE EQUIPE SUR LE
CEUR DE LA GOUVERNANCE TERRAIN
7 dirigeants d’entreprises au sein 3 salariés

du bureau du CREPI

Budget du CREPI Gironde en 2021 :

42% Cotisations des entreprises

79% 8% Subventions privées
ECR)ITIE;SS 33% Taxe d’'apprentissage

17% Fédération CREPI

959% Etat

o,
21% 39% Conseil Départemental
FONDS - . o
Villes et communautés d’agglomérations
PUBLICS 2% 99

Europe
Conseil Régional



> EQUIPE

SALARIEE

VOS CONTACTS EN 2022

Clara BALDI
Chargée de projet

clara.baldi@crepi.org
06 44 32 32 39

Bertrand FAJNZILBERG

Responsable

bertrand.fajnzilberg@crepi.org
06 80 60 4102

#e

Quentin AVRIL Laure DESRE
Conseiller emploi Chargée de mission

guentin.avril@crepi.org laure.desre@crepi.org
06 24 527859 06 714176 36



> Retrouvez-nous en région

» CREPI ALSACE
MULHOUSE - BELFORT
laetitia.rouardi@crepi.org
07 B210 52 05

> CREPI AUVERGNE
CLERMONT-FERRAND
auvergne@crepiorg
09 80 3162 68

» CREPI COTE D’AZUR
NICE
azuri@crepi.org

» CREPI EST
MAMCY - METZ - REIMS
maud.ulrichi@crepi.org
03I BI5I5E24

s CREPI FINISTERE
QUIMPER
corinne.philberti@crepi.org
06 B3 99 57 68

» CREPI GIRONDE
BORDEAUX
girendei@crepiorg
05 5617 40 20

» CREPI HAUTS-DE-FRANCE
LILLE - AMIENS
nathalie.tahri@@crepi.crg
0320418410

» CREPI ILE-DE-FRANCE
PARIS 17¢m / ANTENME PARIS 11eme
frederigque.barbosa@crepi.org
0148 0% 9205

SOYEZ ACTEUR

DE L’EMPLOI !

» CREPI LOIRET
ORLEANS
bencite bourgecis@crepi.org
0238225372

» CREPI LOIRE ET HAUTE-LOIRE

SAINT-ETIENMNE
crepi.42. 43@crepi.org
0971215515

> CREPI LYON-RHONE
LYOMN
cecile.carrier@crepi.org
04 782619 27

» CREPI MEDITERRANEE
MARSEILLE
farida.ortolani@crepi.org
04 9126 73 26

» CREPI NORMANDIE

ROUEN - CAEN
virginie.schillewaert@crepi.org
02 3569 67 39

» CREPI OCCITANIE

TOULOUSE
crepiZli@wanadoo.fr
05 6140 45 44

> CREPI PYRENEES

PAU - LAMDES
regis.morgati@crepyrenses.com
05 59 81 25 32

* CREPI TOURAINE
TOURS
annick.julia@crepi-touraine.com
02 47 74 57 30

FEDERATION NATIONALE
DES CREPI

16 rue Charles Delescluze - 75011 PARIS

florence.emanuelli@crepi.org
01723899 84




